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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EQUIPO DE FORMACION DE INSTRUCTORES
Sesién formativa- Ruta Pedagogica del Instructor SENA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 26 de julio de 2023 8:00 a.m. 12:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sede Norte —Ambiente 303 CENTRO

Regional Valle — Centro de la Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y Bienvenida.
2. Caja de Sorpresas- Recordemos lo visto en la sesién anterior.
3. Actividad interactiva 1,2,3

e Teorias del aprendizaje

e Teorias conductistas y constructivistas.

e Estrategias y técnicas didacticas ¢ qué sabemos?
4. Actividad de cierre -Comparte las caracteristicas que mas destacan de la estrategia de
la formacion por proyectos.
Alistando y revisando los insumos de desarrollo curricular
Compromisos, despedida vy cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Desatrrollar la sesion 5 Ciclo Formativo- En relacién con la actividad de aprendizaje:
Interpretar las teorias de aprendizaje que fundamentan las estrategias didacticas en la
Formacion Profesional Integral.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Saludo y Bienvenida
La instructora Carmen Ingrid, da inicio a la sesion y recuerda el resultado y la
actividad de aprendizaje que se abordara en la sesion formativa.

®
SENA

Centro de la 7/\V

: : ®
Ciclo Formativo SENA

ST Construccion
Sesiodn julio B | RagonslVike
RAP-03 Asociar los
componentes
Asiste el dia de pedagégicos y
Desarrollo Curricular, P P
seguin tu programacion didacticos con la
académica lll trimestre. formacion profesional
Traer: Equipo portatil. . P ,
integral segin
“Dime y lo olvido, .|In?am.|entos
Enséname p lo recuerdo, institucionales
= Involiicrame y lo aprendo”, y particularidades del

Benjamin Franklin

Curso 1: Desarrollo de Habilidades para el Desempeno
del Instructor SENA Centro de la Construccién

proceso de formacion.
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2. Caja de Sorpresas- Recordemos lo visto en la sesion anterior.

Los instructores asistentes participan del momento de contextualizacion Caja de sorpresa
en la cual encuentran preguntas acerca de la sesion anterior: Disefio Curricular, Desarrollo
Curricular, Procedimiento de la Ejecucion.

3. Actividad interactiva 1,2,3;

Estdn basadas en el uso de herramientas educativas multimedia, las cuales de una
manera intuitiva y auténoma, le permitiran acercarse y abordar los conocimientos
propuestos, asi mismo la metodologia de trabajo es en parejas.

e Teorias del aprendizaje
En parejas, se abordan los conceptos acerca de las teorias de aprendizaje y se
responden las preguntas que ahi se proponen, se tiene en cuenta: 1. La visualizacion de
los videos que contienen los contenidos propuestos, algunas preguntas de
retroalimentacion, que ayudaran en la interpretacion de la informacién sobre las teorias
de aprendizaje, desde diversos enfoques y que dan respuesta a la pregunta ¢ Como se
aprende?, asi como quienes han sido sus representantes mas importantes.
Enlace de la actividad https://es.educaplay.com/juego/5426268-teorias_del_aprendizaje.html

e Teorias conductistas y constructivistas.
Se continda con el compafiero, el desarrollo del ejercicio propuesto, el cual se encuentra
en el siguiente enlace https://es.educaplay.com/juego/5434944-
teorias_conduct_y construc.html demuestre su comprension en el ejercicio de
apareamiento propuesto, relacionando las afirmaciones con las Teorias conductistas y
constructivistas estudiadas.

e Estrategias y técnicas didacticas ¢qué sabemos
En la misma dindmica propuesta, con el compafiero, participa de las actividades

interactivas dispuestas en este enlace https://iview.genial.ly/5f40a46f089eb30d79713c0c/game-
breakout-en-relacion-con-los-procesos-didacticos

En esta Ultima actividad es importante tener en cuenta ir avanzando en cada uno de los
retos, recopilar todos los nimeros completando cada uno de los momentos, posterior a
esto introducelos en orden en el apartado final para acabar el juego.

indice a k

= ) |
Recopila todos los - E w ,,/f'
niimeros completando . :

cada uno de los retos e

introducelos en orden en ) :
Introduccion 01 Quiz o2 iBusca!

el apartado final para
acabar el juego

? @

03 Imagen correcta 04 Sigue la serie Recompensa
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4. Actividad de cierre -Comparte las caracteristicas que mas destacan de la
estrategia de la formacion por proyectos

Alistando y revisando los insumos de desarrollo curricular

Prepare y entregue por el enlace habilitado en la plataforma Territorio en formato PDF y
de manera individual, los siguientes insumos del desarrollo curricular necesarios para la
ejecucion de la ruta de aprendizaje, tenga en cuenta enriquecer lo elaborado a partir de
las reflexiones, orientaciones y actividades en el curso.

Planeacion Guia de Instrumento Plan de
Pedagdgica aprendizaje de trabajo
evaluacion
——

Para esto considere lo siguiente:

v' Tome un grupo - ficha de caracterizacién del Il o Il Trimestre de acuerdo con su
programacion académica.

v ldentifique el programa, la competenciay el resultado de aprendizaje de
acuerdo con su programacion.

v" Reconozca los conocimientos de proceso y los conocimientos de concepto o
principio.

v' Establezcal/reconozca una actividad de aprendizaje para la presentacion de los
insumos (planeacion pedagdgica)

v Organice lo requerido en los formatos vigentes: la planeacion pedagdgicay la
guia de aprendizaje.

CONCLUSIONES

Se ejecuta el plan de sesion.
Caracteristicas que mas destacan de la estrategia de la formacién por proyectos
- Se da la planificacién, el andlisis y el desarrollo de actividades concretas.
- Responde a necesidades y problemas de una situacion particular.
- Permite la interdisciplinariedad.
- Formacion humana integral lo practico y lo humano.
- Trabajo colaborativo.
- Favorece la autonomia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Ubicar en el espacio LMS Territorio el | Participantes del Miércoles 26 de julio de
desarrollo de la hoja de trabajo 5 curso 2023.
Entrega en formato PDF y de manera | Mario Q Agosto
individual, los insumos del desarrollo José Francisco Agosto
curricular Cesar P Agosto
Daniel Molina Agosto
Eliana M Agosto
David T Septiembre
Daniel Delgado Septiembre
Esmayles R Septiembre
Daniel Rodriguez Octubre
Carlos R Octubre
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Juan Carlos C Octubre
Angélica G Octubre

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Miércoles 26 de julio de 2023.
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